APROBAT: FONDATORUIL.:
Ministerul Sanatatii, Consiliul raional Hincesti

Muncii si Protectiei Sociale
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. REGULAMENTUL
INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE
CENTRUL DE SANATATE CRASNOARMEISCOF



Capitolul |

Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotivii sanatagit nr. 411-
XIII -din 28.03.1995, Legea cu privire la asigurarca obligatoric de asisten(d medieald nr,
1585-X11I din 284)2.]9‘)8, Legea privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice sia
inlrcprinzﬁturilof individuali nr. 220-XVI din 19.10.2007, Codul Civil al Republicii
Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2003, alte acte normative in vigoare.
2. Institutia medico-sanitara publicd Centrul de Sanidtate Crasnoarmeiscoe este persoandi
juridica din momentul adoptarii Deciziei de fondarce si aprobari [n'w.cmuiui. Regulament
de citre Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale, inregistrarca de stat fa Agentia
Servicii Publice, Departamentul inregistrare si licentiere a unitiatilor de drept.
3. IMSP CS Crasnoarmeiscoe include,dupa caz, in componenta sa institutiile de asistenta
medicald primara, conform Nomenclatorului cu cdificii §i alte fonduri five, vtilaje si
aparataje medicale, unitiati de transport ete.
4. IMSP CS Crasnoarmeiscoe IDNO 1012605003408, este creatd in urma reorganiziri
IMSP Centrul Medicilor de Familie Hincesti prin  dezmembrare, cu  separarca
patrimoniului si transmiterea cidtre institutiile nou fondata.
Capitalul social al EIMSP €S Crasnoarmeiscoe se constituic din: 848721,00 lci.
S. Denumirea completd @institutici medico-sanitare publice este:
Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate Crasnoarmeiscoc.
6. Denumirea prescurtati a institutiei medico-sanitare publice este:
IMSP CS Crasnoarmeiscoe.
7. IMSP Centrul de Sanitate Crasnoarmeiscoe este o institutic medico-sanitard publics de
asistentd medicald primara cu filialele din componenti stabilite conform Nomenclatorului
institutiilor medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Proteetici
Sociale si beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea de persound juridicd de
drept public, gestioneaza mijloacele financiare primite de la bugetele componente ule

bugetului public national prin contul unic trezorerial, pentru restul mijloacclor finaoc

are conturi proprii in banca, inclusiv valutare, dispune de stampild si formular cu sighi de
antet.
8. IMSP Centrul de Sanatate Crasnoarmeiscoe isi desfisoara activitatea sa necomercinli
(nelucrativda) pe principiul autofinantarii, de nonprofit, In conformitate cu legisiapia in
vigoare si prezentul Regulament.
9. IMSP Centrul de Sanitate Crasnoarmeiscoe activeaza pe teritoriul Republicii Moldova,
10. Durata de activitate a IMSP Centrul de Sindtate Crasnoarmeiscoe este nelimitata in
timp.
11. Sediul IMSP Centrul de Sanitate Crasnoarmeiscoce se afld pe adresa: v-ul, Hincest,
satul Crasnoarmeiscoc.
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Scopul, sarcinile si tipurile de activitate
12. Scopul principal al IMSP CS Crasnoarmeiscoe este ocrotirea san:atigii populatici prin
dezvoltarea si fortificarea continud a medicinii de familie cu accentuarca prioritard pe
misurile de prevenire a maladiilor populatiei din raionul Hincesti.
13. IMSP CS Crasnoarmeiscoe are urmitoarele obicctive majore:
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1) sp{)rirea accesibilitatii la asistenta medicali primard si a promptitudinii in acordarea
acesteia;

-2) imbuniitiafirea alitatii serviciilor medicale prin amcliorarca nivelului profesional si
tehnologic, orientat spre asigurarea seeurititii pacientului si respectarea dreptaritor
acestuia; -

3) ameliorarea indicatorilor de sdndtate prin realizarca masurilor de profitaxic, de
tratament al bolilor, activititilor de supraveghere si reabilitare 2 pacicnfilor in
conformitate cu normele stabilite in conditii de ambulator si la domiciliu yi mobilizarcea
comunitifii in adoptarea modului siniitos de via(a;

4) asigurarea continuitdtii i succesivititii procesului curativ-diagnostic. ¢u institutiile
medico-sanitare publice a sistemului de sanditate raional.

14. Pentru realizarea scopului si obicctivelor mentionate IMSP CS Crasnoarmeiscor are
urmitoarele atributii:

1) planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritigile §i necesitatile
populatiei localitatilor deservite;

2) prestarea serviciilor medicale primare in cadrul asiguririi obligatorii de asistenta
medicald in conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nationala de Asiourari in
Medicini si cu actele noFmative in vigoare;

3) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative in conformitate
cu clauzele contractuale si prevederile legale;

4) realizarea masurilor de profilaxie, de tratament al bolilor ¢i a masurilor de

supravcghc?c si reabilitare a pacientilor in conditii de ambulator si la domiciliu, 1
conformitate cu normele stabilite;

5) asigurarea echititii si liberei alegeri a medicului de families

6) promovarea pnrtcncriatului public privat, in special in domeniul ingrijirilor comunitare
sila domiciliug

7) organizarea masurilor de mobilizare a comunitatii Tn sustinerea modului saniios de
viad si diminuarea actiunii factorilor de risc;

8) prestarea de servicii medicale contra platd, in baza qctelor normative in vigoave;

9) procurarea echipamentului, medicamentelor si consumabilelor  neecsare pe atia
prestarca serviciilor medicale, precum si a altor bunuri necesare pentru activitates si, €U
respectarea procedurilor legale de achizitii si prevederilor prezentului Regulament
10)organizare: asistentei cu medicamente si consumabile a populatici, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

11) darea in locatiune a bunurilor si inciperilor, trecerea la cheltuicli a mijloacelor fixe s
vinzarea mijioacelnr fixe neutilizate in activitatea IMSP CS Crasnoarmeiscoe, cu acordul
Fondatoruluis

12) ilﬁplcmcntarca technologiilor moderne orientate spre asigurarca sceuritatii pacientulul
si calitatii serviciilor medicale (utilizarea standardetor, ghidurilor de fratanienl i
protocoalelor clinice aprobate ete.);

13) colectarea datelor, crearca si asigurarca gestiondrii eficiente a bazelor de date privind
serviciile medicale prestate si prezentarea in modul si termenul stabilite a rapoaricior si
informatiilor despre activitatea IMSP Centrul de Sanatate;

14) monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si raportarea lor in tori wenii stabiliti

citre Agentia Nationali pentru Sanatate Publica:



H) incheicrea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servieii aferente activitatii
de bazi (retele de comunicatii, de canalizare ,paza de stat ete.);

16) asigurarea conlucririi cu alti prestatori de servicii medicale, pentru asigurarca
integrititii si continuititii tratamentului, respectarca principiilor de etapizare asisten(ei
medicale;

17) organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de actiy itaie;

18) sa solicite informatii, dupd caz, altor institutii medicale referitor la starea sinatatii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultatelor de laborator si a im estigatiilor efectuate
in procesyl acordarii asistentei medicale.

19) generalizarea datelor statistice la nivel teritorial,

20) deservirea de catre pediatru a copiilor din teritoriu:

21) coordonarea activititii din domeniul mamei si copilului la nivel teritorial;

22) deservirea si coordonarea activititii din domeniul sanatiati reproductive si planifiedrii
familiei la nivel teritorial;

23) coordonarea examindrii profilactice ginecologice si sereening-ului de col uterin la nivel
teritorial;

24) coordonarea si controlul calititii serviciilor de laborator:

25) acordarea ‘;upmtulm consultativ-metodic privind organizarea asistentei medieale
primare populatiei;

26) coordonarea activititii de promovare a sanatatii;

27} efectuarea altor activitafi permise de legislatia in vigoare.

15. IMSP CS Crasnoarmeiscoe presteaza serviciile medicale de tipurile si speetrul stipulate
in Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul Sanatiti, Muneii si
Protectiei Sociale conform prevederilor art.4 alin.(35) al Legii ocrotivii sandtatii nr. 411-X 111
din 28.03.1995, in conformitate cu normativele de activitate si tarifele stabilite de
Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale.

Capitolul 111
Organele de conducere si de administrare

Sectiunea |

Fondatorul
16. Fondator al IMSP CS Crasnoarmeiscoe este Consiliul Raional Hincesti.
17. Fondatorul are urmitoarele atributii exclusive:
1) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP CS Crasnoarn ciscoe,
conform Nomenclatorului institutiilor medico-sanitare aprobat de Ministerul Sinatatii,
Muncii si Protectiei Sociale;
2) angajeaza in bazi de contract, pe un termen de 5 ani si elibereazi din functic Seful
IMSP Centrul de Sanatate;
3) stabilirea si evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii institutici, precum si a
drepturilor salariale ale sefului institutici in conformitate cu legislatia in vigoare;
4) aprobia organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de  Sandtate
Crasnoarmeiscoc;
5) coordonarea devizului de venituri si cheltuicli (business-plan), a modificarilor la acesta,
precum si a contractului de prestare a  serviciilor medicale dintre IMSP CS
Crasnoarmeiscoe Compania Nationali de Asiguriri in Medicini:
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6) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritagii administratici
publice (Fondatorului) in gestiunea IMSP CS Crasnoarmeiscoc;

7) aprobarea tranzactiilor cu persoane terfe a ciror suma depaseste 25% din suma
mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de ¢itre INSP S
Crasnoarmeiscoc pe parcursul anului curent de activitate:

8) aprobarea dirii in locatiune a bunurilor si inciperilor, trecerea la cheltuichioa
mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in  activitatea IMSP S
Crasnoarmeiscoc;

9) apruhzlrcn,éu acordul Ministerului Sanatagii, Muncii si Protectici Sociale, @ erearii si
lichidarii filialelor IMSP CS Crasnoarmeiscoe si aderarea c¢i la uniuni sau asocialii,
conform Nomenclatorului institutiilor medico-sanitarc publice aprobat de Ministerul
Sanitatii, Muncii si Protectiei Sociale;

10) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia capitali o
edificiilor, procurarea utilajului costisitor, a transportului sanitar si a medicameniclor
pentru realizarea Programelor Nationale, erearea conditiilor pentru acreditaren Institugici
medico-sanitare publice;

11) controlul activitatilor curente ale IMSP CS Crasnoarmeiscoe inclusiv prin solicitarea
de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate, ete.

I8. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sint oblicatorii peatru
conducerea si persoancle cu functii de raspundere ale institugici medico-sanitare publice.
19. Fondatorul nu este in drept si ia decizii referitoare la activitatea IMSP Centrul de
Sandtate, in afara atributiilor specificate la punctul 17,

¥ . . g . . .
20. Hotaririle, ordinele si deciziile Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectici Sociale,

problemele ce tin de atributiile sale ca organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru
Consiliul Administrativ, conducere si alte persoanc cu functii de rispunderc ale IMSP
Centrul de Sanitate Crasnoarmeiscoc.

Sectiunea 2

Consiliul administrativ
21. Consiliul administrativ este organul de administrare si control al activiti(ii IVISP
Centrul de Sanatate Crasnoarmeiscoe.
22. Consiliul administrativ este constituit de ciatre Fondator pe un termen de 3 ani i isi
exercitd atributiile sale Tn conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament.
23. Consiliul administrativ are urmitoarele atributii exelusive:
1) examinarea si aprobarca planurilor de activitate ale IMSP Centrul de Sanatate
Crasnoarmeiscoe;
2) examinarea si aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea [VISP
Centrul de Sanitate Crasnoarmeiscoc si prezentarea lor pentru informare Fondatorului;
3) examinarea §i prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizului de venituri si
cheltuiceli (business-plan) si a modificarilor Ia acesta, precum si a contractului de prestare a
serviciilor medicale dintre IMSP Centrul de Sanatate si Compania Nationala de Asiguriri
in Medicina;
4) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor IMSP  Centrului  de Sandtate
Crasnoarmeiscoc;

S) aprobarea planurilor de achizitic a bunurilor, serviciilor si lucrarilor,



24. Consiliul administrativ al IMSP Centrul de Sanatate Crasnoarmeiscoe este compus din
5 persoane, inclusiv:
1) reprezentantul Fondatorului (Prescedintele consiliului);
2) doi reprezentanti ai colectivului de munci, propusi gi alesi la adunarea generala a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti;
3) reprezentantul unei asociatii nonguvernamentale din domeniul sianitafii;
4) un functionar public din cadrul subdiviziunii de profil medical al fondatorului sau un
specialist in domeniul ocrotirii sanatitii numit de citre Fondator suplimentar:
25. Presedintele consiliului convoaci si conduce sedintele Consiliului administrativ, In
absenta Presedintelui, atributiile acestuia le exercitd vice-presedintele.
26. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare,
27. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar de o data pe
trimestru’
28. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoaed de edtre Presedintele
consiliului:
1) din initiativa acestuia;
2) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;
3) la cererea Fondatorului;
4) la cererea sefului Centrului de Sanatate.
29.Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedintei Consiliul administrativ constituic tred
persoane din membrii Consiliului.
30. La sedintele Consiliului administrativ ficcare membru detine un vot. Nu se admite
transmiterea votului unui membru al Consiliului administrativ ciitre un alt membru al
consiliului sau altei persoane.
31. Deciziile Consiliului administrativ se adopta cu votul majorita(ii membrifor constliuiul
prezenti la sedinta.
Sectiunea 3

Seful Centrului de Sandtate
32. Seful Centrului de Sanitate este persoana responsabild si abilitatd cu dreptul de
gestionare si conducere operativi a Institutici medico-sanitare publice Centrulur de
Séandtate Crasnoarmeiscoe.
33. La functia de Sef al IMSP Centrul de Sanatate poate fi acceptati persoana care are
studii medicale superioare, apt de munci, conform certificatului medical, fard anteccdente
penale, posesor al certificatului de medic de familie, cu pregative in domeniul sinatagi
publice si managementului sanitar si/sau , cu capacitaf{i manageriale,
34.Seful este desemnat 1n functie si concediat din finegie de Fondator conform prevederclor
Codului Muncii.
35. Seful IMSP CS Crasnoarmeiscoe are urmatoarcle atribugii:
1) rep‘l“czintﬁ interesele IMSP CS Crasnoarmeiscoe, fard procuri, in relatiile cu persoane
tertes
2) asigura executarea actelor legislative si normative in vigoare, hotaririlor, ordinelor si
deciziilor Fondatorului si ale Ministerului Saniatitii, Muncii si Protectici Sociale i
Consiliului administrativ;
3) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale INISP Centrul de
Sanatate Crasnoarmeiscoe;
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4) elaboreaza  organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Siadtate
Crasnoarmeiscoe, si le prezinti spre aprobare dupid Fondatorul, conform normativelor
aprobate de Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectici Sociale;

5) elaboreazi rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul de
Sanatate Crasnoarmeiscoe si le prezinti pentru examinare si aprobare Consiliului
administrativ;

6) semneazi contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in binei, gestioneazs mifloacele
financiare ale IMSP Centrul de Sinitate Crasnoarmeciscoc;

7) deleagi, in bazi de procurd, unele imputerniciri §i altor angajati ai institutici;

8) incheie contracte individuale de muneci cu angajatii IMSP Centrul de Sinatite
Crasnoarmeiscoe, conform actelor normative in vigoare:

9) aproba deviful de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile In acestu, cu
‘prezentare pentru examinare citre Consiliul administratiyv;

10) prezinti Fondatorului propuncri privind reprofilarca, reconstructia, extinderca,
reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuicli a bunurilor IMSP  Centrul de Sanatate
Crasnoarmeiscoe;

11) asigura folosirea eficientii a bunurilor IMSP Centrul de Sandatate Crasnoarmeiscoc:

12) asigurd orgamizavea si coordonarea procesului  diagnostic-curativ. coniorm
standardelor, normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatagii, Muncii i
Protectiei Sociale;

13) “asigurd prestarea de servicii medicale in volumul si de calitaten prevazoeti in
Progmmul’Unic, in protocoalele si ghidurile de tratament aprobate de Ministerul Sanatiyii,
Muncii si Protectici Sociale;

14) organizeaza dirijarea fluxului de pacien{i, pentru accesul populatici Iy asisten{a
medicald primara, spitaliceasci i speeializata de ambulator;

15) asigurd conlucrarea si continuitatea in prestarea de servicii medicate primare
populatiei cu serviciile de asistentid medicali urgenta prespitaliceasca, asistenta medicnli
spitaliceascd si specializati de ambulator ete., in conformitate cu actele normuiive in
vigoare;

16) organizeaza si asiguri acordarea asistentei medicale mamei si copilului, in confo e
cu actele normative in vigoare;

I7) asigurd coordonarea supravegherii maladiilor do catre medicul de familie, In
conformitate cu actele normative in vigoare;

18) asigurd supravegherea, de comun cu medicul specialist de profil, 0 maladiilor e
depasesc competenta medicului de familic, in conformitate cu actele normative in iponre;
19) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate st intreprinde masuri conercte pentru
ameliorarea acestora;

20) evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participa la asigurarea procesului de
acreditare, la apararea drepturilor pacientilor i a lucratorilor medicali:

21) se preocupid de implementarea in practicd a realizarilor stitntei medicale, inclusiy
metodelor noi de diagnostic, profilaxic si tratament, bazate pe tchnologii moderne:

22) poarta raspundere disciplinara,administrativi $i penaldl pentru incilearca prevederelor
actelor legislative si normative in procesul gestiondrii activitd(ii cconemico-financiare s
operative IMSP Centrul de Sinitate Crasnoarmeciscoe:

23) emite ordine si dispozitii, in limita competentci, obligatorii pentru toti salariati’ 1VISP

Centrul de Sanatate:



24) organizeazs conferinte, seminare in problemele actuale ale medicului;

25) asigura activitatea, prezinta subiccte pentru discutii g consfatuirile de fuery fle
Centrul de Sanitate Crasnoarmeiscoc;

20) prezinta subiecte pentry discutii Ia Consiljul Medical Raiony):

36. In caz de vacanti g functiei de set ori alte cazuri, atributiile conducitorylyj nstitugic
stipulate in punctul 35 al prezentuly; regulament, precum si alte atribugii stimputerniciyi
ale conducitorulyj institutici previzute (e legislatic, pot fi delegate prip ardinul
fondatorului unej alte persoane., ‘

37. Seful IMSP CS Crasnoarmeiscoe este supus evalusiri anuale performantelor
profesionale st nivelului (e i'n(lcplinirc a indicatorilor de performangs i DClVitati
institutiei stabiliti in sarcina acestuia de catre Fondator in conformitate ¢y legislatia in
vigoare, &

Capitolul [V

Patrimoniu] si activitatey ceonomico-~financigrs;
38. Patrimoniu] IMSP Centrul de Sanatate Crasnoy rmeiscoc se formenys din:
1) bunurile obtinute in: Proprietate sau procurate Pe parcursul activicagii:
2) mijloacele financiare obtinute in urmgy Prestarii serviciilor medicale, inelysiy contry
plati;
3) mijloacele bugetului de stat;
4) mijloacclc' fondurilor asigurarii obligatorii (¢ asistenta  mediceals ¥ asiguririlor
facultative de sanatate;
5) eredite bancare;
6) venituri obtinute din arendarea echipamentulyj si ineaperilor:
7) mijloacele Provenite de | sponsori si din fondurije de binefacere:
8) alte surse de venit permise de legislatia Tn vigoare,
39, intreg pPatrimoniul [MSp Centrul de Sanditate Crasnoarmeiscoe este folosit exelusis
pentru realizarea obiectivelor stabilite in prezentul Regulament,
40. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP Ceniyryl de Sanatate Crasnoarmeiscoe
deschide cel putin doud conturi:
I) cont trezoreria) pentru mijloacele obtinute in yrmy acorddrii servicijlor medicale
contractate de Compania Nationala de ASiguriri in Medicina;
2) cont bancar pentru mijloacele obtinute n urma prestarii de serviei contra plaga,
inclusiv cele prestate peste volumuyl previzut de Programul unic 4) asiguririi obligatarii de
asistentd medicals,
41. IMSP CS§ Crasnoarmeiscoe isi planifica activitatea sa ceonomico-financiara conf; rm
devizului de venituri si cheltuielj (husirwsx—pian) astfel, ineit acesty SO asigure atinoerey
scopurilor previzute de prezentul Regulament stdezvoltarea sy ulterioars,
42. Devizul de venituri si cheltujel; (husincssqlhm) se intoemese in conformigie ¢y
prevederile legale in vigoare, se aproba de catre Sely se examineaz; de Consiliyl
administratiy Si se coordoneazi cy Fondatorul, jar cel pentru mijloacele Proveniite din
fondurile de asiguriri obligatorii de asisten(d medicaly - s¢ coordoneazi si ey ( empania
Nationali de Asiguriri in Medicina, incluzing cota cheltuiclilor Peniru salarizarey

angajatilor, procura rea medicamentelor, precum si alte cheltuiel;,




43. IMSP Centrul de Sanitate Crasnoarmeiscoe desfisoara activitatea cconomico-
financiard pe cont propriu si poarta responsabilitate patrimoniald propric, in conformitate
cu legislatia si actele normative in vigoare.

44. Raspunderea IMSP Centrul de Saniitate Crasnoarmeiscoe fatd de teri nu se risfringe
asupra bunurilor primite de la Fondator in baza contractului de comodat.

45. Mijloacele financiare care, la sfirsitul anului bugetar, constituic depisirea veniturilor
asupra cheltuielilor IMSP Centrul de Sanidtate Crasnoarmeiscoe, se utiliveazd pentivg
atingerea scopurilor regulamentare ale institutiei in anul urmitor de gestivne, in
conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele de venituri §i cheltuieli
(business-plan).

46. IMSP Centrul de Sanatate Crasnoarmeiscoe formeazi un fond de cel putin 29% din
fondul de salariaare [)ﬁlll'll instruirea personalului medico-sanitar si farmaceutic:

47, IMSP Centrul de Sanatate Crasnoarmeiscoe tine evidenta contabilad in conformitate ca
standardele nationale de contabilitate. Evidenta statistica este intoemitd in confeorniitite cu
legislatia in vigoare. Rapoartele financiare si statistice s¢ intocmesce §i s¢ prezintid organclor
abilitate, Tn modul si termenii stabiliti.

48. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarca intivziatd a
acestora atrage dupi sine raspunderea prevazutd de fegislagin in vigoare,

49. Remunerarea munciis se efectueazd in baza actelor normative, care reglenienicasi
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarilor obligatorii de asisten{a medicala,

Capitolul V

Controlul activitagii
50. Controlul corespunderii activititii [MSP Centrul de Sanitate Crasnoarmeiscoe cu
obiectivele prevazute in prezentul Regulament se exercitia de eatre Fondator si Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
51. Pentru realizarea controlului activitatii IMSP Centrul de Sanatate Crasnoarimciscoe
Fondatorul si Ministerul Sanitatii, Muncii si Protectici Sociale sunt in drept sa ceard toate
documentele necesare, precum si explicatiile de rigoare de Ia persoancle mputernicite sa
conduca sau sd reprezinte IMSP Centrul de Sanétate Crasnoarmeiscoc, precam side La ali
angajati ai institutici.
52. In caz de depistare a incalcarilor in activitatea IMSP Centrul de Sanaute
Crasnoarmeiscoe Fondatorul si Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectici Sociale sint in
drept sid avertizeze si sa ia deciziile de rigoare in conformitate cu legistatin Republici
Moldova.
53. Avertizarea si deeizia va contine motivele emiterii,cererea de inlaturarve o inedledrifor
comise sau de evitare a acestora pe viitor.
54. Avertizarea si decizia se comunicd IMSP Centrul de Sindtate Crasnoarmeiscoe. in
forma scrisd, cu indicarea termenului in care acestea este obligatd s& comunice despre
rezultatele examinarii i despre masurile intreprinse.
55. Controlul respectirii legislatiei financiare si fiscale se cfectucaza de citre organcle
abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat Tn eazurile prevazute de legishatia
Republicii Moldova.
56. Controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asiguriri obbgator

de asistentd medicala si corespunderea volumului i calitatii serviciillor medicale prosuate




persoanelor asigurate se efectueazi de citre Compania Nationald de Asiguriri Tn Medicing
in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre acestia si cu prevederile legale in
vigoare.

57. Exercitarea controlului nu trebuie sa afecteze regimul normal de activitate « IMSP
Centrul de Sianatate Crasnoarmeiscoc.

Capitolul VI

Reorganizarea si dizolvarca

58. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sinittate Crasnoarmeiscoc se
adoptd de catre Fondator, in @onformitate cu prevederile legale in \‘i.;l\):ll'L' sioin
corespundere cu Nomenclatorul institutiillor medico-sanitare aprobat de Ministerul
Sandatatii, Munecii si Protectiei Sociale.
39. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizirii IMSP Centrul de Saniute
Crasnoarmeiscoe se efectueazii in conformitate cu legislatia n vigoare.
60. Persoanele juridice apdrute in rezultatul reorganizarii pot fi numai Institutii Medico-
Sanitare Publice.
61. Reorganizarea se considera cfectuatd numai dupid aprobarea de eitre Ministerul
Sanatagii, Muncii si Protectiei Sociale a Regulamentelor institutiilor medico-saniture
publice nou-apirutesidnregistrarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
62. Dizolvarea IMSP Centrul de Sinitate Crasnoarmeiscoe are ca cfect deschideren
procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueazi in corespundere cu feaislaiin
in vigoare.

v
Capitolul VI1I
Dispozitii finale

63. Regulamentul se elaboreazi conform Regulamentului-cadru  de  oroanizare s
functionare IMSP Centrul de Sianitate , se aprobi de citre Ministerul Sanatatii, Munei o
Protectiei Sociale si se Tnregistreaza la Agentia Servicii Publice, Departamentul invegisirire
si licentiere a unititilor de drept.
64. Madificarile si completarile la prezentul Regulament intra in vigoare din momentul
aprobarii lor de ciatre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si inregistearen de
stat conform legislatiei in vigoare.



